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WICHTIGE INFORMATIONEN FÜR  
BEWERBERINNEN UND BEWERBER 
 

Als Agentur für Markenkommunikation, Social Media und E-Business betreut 21TORR internationale Kunden 

aus den verschiedensten Branchen und realisiert mit ihnen vielfältige, spannende Projekte. Unsere täglichen 

Herausforderungen sind individuelle strategische Ansätze, frische Kreativkonzepte und effiziente 

Technologie-Lösungen. 

Wir erwarten von unseren Bewerbern neben der fachlichen Kompetenz auf jeden Fall Begeisterungsfähigkeit 

und Erfahrung im Bereich digitaler Medien. Im Gegenzug bieten wir namhafte Kunden aller Größen, 

vielfältige Projekte, Abwechslungsreichtum und eine breite Palette an Erfahrung, die gesammelt werden 

kann. Rund 65 künftige Kollegen freuen sich auf die Zusammenarbeit. 

 

Vollzeit-Stellen finden sich in unseren aktuellen Stellenangeboten. 

Freie Mitarbeiter suchen wir, je nach Bedarf, in den ausgeschriebenen Stellen. 

Trainee-Stellen bieten wir als Einstiegsposition nach Abschluss des Studiums an. Diese dauern neun Monate 

mit der Aussicht auf eine Übernahme. 

Praktikanten sollten bereits während des Studiums einschlägige Erfahrungen gesammelt haben. Wir 

veranschlagen hier mindestens eine Dauer von fünf Monaten. Vorpraktika oder Praktika zur 

Berufsorientierung bieten wir nicht an. 

Bachelor- und Master-Thesis sind grundsätzlich in allen Bereichen möglich und werden auf Anfrage 

individuell ausgearbeitet. 

 

Für jede Bewerbung, egal ob es sich dabei um eine Vollzeitstelle, als freier Mitarbeiter, als Trainee oder 

Praktikant handelt, sollten wir vollständige und aussagekräftige Unterlagen erhalten. 

 

Das bedeutet: 

 

 Anschreiben 

http://www.21torr.com/
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 Lebenslauf 

 Beispielhafte Referenzprojekte und Links, vor allem bei Stellen im Kreativ-,Grafik- und Konzeptbereich  

 Bei Softwareentwicklern bitten wir außerdem um eine Einschätzung zum Kenntnisstand der 

Programmiersprachen 

 

 

Diese können uns auf dem Postweg oder via Mail (r.meissner@21torr.com) zugeschickt werden. Unabhängig 

von den ausgeschriebenen Positionen freuen wir uns immer über Initiativbewerbungen für alle Bereiche. 

Noch Fragen? Wir stehen für Antworten gerne zur Verfügung. 
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